
Hållbarhetsdeklara�on
SIS/TS 2:2021, Organisa�oners sociala ansvarstagande - Maximera bidraget �ll hållbar utveckling –

Självdeklara�on

Denna hållbarhetsrapport följer standarden ISO 26000:2021 och ger vägledning för organisa�oner a� arbeta
med företags samhällsansvar (CSR) för a� maximera deras bidrag �ll hållbar utveckling.

En vik�g komponent i de�a arbete är trovärdig kommunika�on av CSR med intressenterna. SIS/TS 2:2021,
Organisa�oners  sociala  ansvarstagande  -  Maximera  bidraget  �ll  hållbar  utveckling  –  Självdeklara�on
specificerar  öppna  frågor  om  företags  samhällsansvar  som  en  organisa�on  besvarar  och  gör  offentligt
�llgängliga.

Kraven och frågorna i denna självdeklara�on har u�ormats så a� en organisa�on som använder dokumentet
visar  a�  den  har  använt  riktlinjerna  i  SS-EN  ISO  26000:2021.  Den  har  u�ormats  för  a�  stärka
organisa�onens  sociala  ansvar,  prioritera  kärnämnena  i  SS-EN  ISO  26000:2021,  maximera  dess  bidrag  �ll
målen för hållbar utveckling och beskriva processen.

De�a dokument  är skrivet  så  a� dess  verifieringsprogram uppfyller kraven i  SS-EN ISO/IEC 17029.  Verify
Agency  har  ackrediterats  av  SWEDAC,  Sveriges  na�onella  ackrediteringsorgan,  för  a�  genomföra
verifieringen av denna hållbarhetsdeklara�on.

2025-06-16

För a� minska miljöpåverkan av de�a dokument rekommenderar vi a� endast konsultera och dela det i digitalt format. Om det
behöver skrivas ut, vänligen använd miljöansvariga material och processer för a� minimera miljöpåverkan.







SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

A: Strategi
4.2 Organisa�onens förutsä�ningar och strategi i fråga om samhällsansvar
Beskriv organisa�onens grundläggande förutsä�ningar, affärsmodell och arbete med due
diligence samt vilken del av organisa�onen som omfa�as av egendeklara�onen
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 1 Inga ändringar sedan förra året

Vilka delar av organisa�onen, enheter eller grupp av människor omfa�as av
egendeklara�onen och varför har eventuella avgränsningar gjorts?

Hela Medicon Village koncernen omfa�as. Inga avgränsningar har gjorts.

Koncernen består av:
Mats Paulssons s��else för forskning, innova�on och samhällsbyggande, som är
koncernmoder
Medicon Village Fas�ghets AB (MVF), do�erbolag
Medicon Village Innova�on AB (MVI), do�erbolag
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 2 Inga ändringar sedan förra året

Vilka verksamhetsområden (processer), vilken storlek, antal anställda och
geografisk placering har organisa�onen?

Koncernens gemensamma vision är:  Medicon Village Science Park är den självklara
platsen som möjliggör forskning, innova�on och samhällsbyggande i världsklass för
människors hälsa och bä�re liv

Kärnan i organisa�onen är s��elsen: Mats Paulssons s��else för forskning, innova�on och
samhällsbyggande, ändamål är a� främja vetenskaplig forskning, framförallt inom medicin
och andra livsvetenskaper, så a� utveckling, innova�on och samhällsbyggande i Skåne län
gynnas. S��elsen har inga anställda.

S��elsens do�erbolag:
MVF äger, förvaltar och vidareutvecklar fas�gheten Dirigenten 2, som är den fysiska
platsen för Medicon Village Science Park. Bolaget har 19 anställda.
MVI har 6 anställda som utvecklar "mötesplatsen" Medicon Village och faciliterar
strategiska ini�a�v.

Sätet för samtliga är Lund. Medicon Village Science Park har > 180 företag/organisa�oner,
2800 arbetsplatser.
(Region Skåne och Lunds universitet räknas som två företag/organisa�oner, dvs inte
uppdelat per verksamhet).

Uppdaterad 2024
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 3 Inga ändringar sedan förra året

Vilka andra cer�fieringar eller verktyg/riktlinjer inom hållbar utveckling använder
organisa�onen?

Systema�skt arbetsmiljöarbete enligt AFS 2001:1 SAM
Medicon Village ska erbjuda en miljö där forskning, innova�on och företagande verkar för
a� skapa värden för människors hälsa och bä�re liv. Vår policy för hållbarhet beskriver hur
vi på e� övergripande sä� vill arbeta med hållbarhetsfrågor.
Policyn finns a� ladda ner på Medicon Village intranät, Village Inn och på
MediconVillage.se.
På Village Inn finns Medicon Village regler, föreskri�er och policys samlat som gäller för
medlemmar/hyresgäster.

Bifogade filer:
Policy för Hållbarhet SQP-24001-001.pdf
10_Blanke�_for_arlig_uppfoljning_av_det_systema�ska_arbetsmiljoarbetet
2025-05-06.docx
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 4 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv värdekedjan, med leverantörskedja inklusive geografisk spridning och
antal nivåer, kundgrupper och underentreprenörer.

Medicon Village är e� Innova�onsekosystem i form av en Science Park med medlemmar
från akademi, offentlig sektor och näringsliv som �llsammans och genom den infrastruktur
som finns på Medicon Village utvecklar både teknikdrivna och behovsdrivna idéer från
start-up �ll kommersialisering och industrialisering vilket leder �ll �llväxt. Medicon Village
koncernen står för den underliggande infrastrukturen som möjliggör resan.

S��elsen bidrar med finansiering �ll forskningsprojekt. MVF, hyr ut lokaler �ll rä� mix av
medlemmar, förvaltar lokalerna och vidareutvecklar dem. MVI skapar mötesplatser, arenor
och håller i projekt som ska främja innova�on.

Kunder/medlemmar är offentliga och privata bolag från 1-100 anställda som främst är
verksamma inom Life Science och stödfunk�oner �ll dessa och B2B. Gemensam nämnare
är a� de ska främja hälsan.
h�ps://www.mediconvillage.se/members/

Region Skåne 29%, Lunds universitet 16%, större företag förhyrningar > 400 tkr/år 50%,
mindre företag förhyrningar < 400 tkr/år 5%

2024 hade koncernen 289 st leverantörer, varav 154 från Skåne, 130 övriga Sverige och 5
utländska. Analys görs årligen med speciellt fokus för de 20 största leverantörerna. Årlig
granskning av samtliga leverantörer med hjälp av Inye�. Tillgång �ll Inye� för kontroll i
samband med upphandlingar.

Bifogade filer:
Medlemmar 2025-05-15.docx
Leverantörer 2025-05-15.docx
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 5 Inga ändringar sedan förra året

 Beskriv hur organisa�onen säkerställer si� arbete enligt de sju principerna  enligt
SS-EN ISO 26000:2021, �ll exempel för vilka ru�ner och arbetsmoment som
principerna är vik�ga. Kommentera samtliga principer och ange vilka som
iden�fierats som vik�ga. Principerna är ansvarighet, transparens, e�skt
uppförande, respekt för intressenternas intressen, respekt för rä�sstatens
principer, respekt för interna�onella uppförandenormer och respekt för de
mänskliga rä�gheterna.

1  Ansvarighet
Befa�ningsbeskrivningar, delegeringar och kvalitetsru�ner
2  Transparens
Årsredovisning, hemsida
Byråd för medlemmar, MV-info månadsmöte med personal, intranät, infoskärmar,
nyhetsbrev, informa�on �ll banker, dona�onsseminarier/event
3  E�skt uppförande
Inledning �ll systema�skt arbetsmiljöarbete SAM:
Alla medarbetare förväntas ak�vt bidra �ll en säker och trivsam arbetsmiljö och i
möjligaste mån förebygga olyckor, sjukdom och nega�v miljöpåverkan. Medicon Village
hållbarhetspolicy.
4  Respekt för intressenternas intressen
Intressentanalys är genomförd
5  Respekt för rä�statens principer
Följer gällande Svensk lags��ning. HMS-arbete och genomgång med arbetsmiljöingenjör
om nya lagar och förordningar 3-4 ggr per år
Revisorer och jurister som granskare och rådgivare
6  Respekt för interna�onella uppförande normer
Medicon Village deltar i begränsad utsträckning i interna�onella samarbeten. I
förekommande fall är dessa externt finansierade, exempelvis via EU:s strukturfonder. I
dessa fall är samarbetet och finansieringen strikt reglerad och följs i Sverige upp av
Tillväxtverket. Samtliga projektpartners ska förhålla sig �ll god redovisningssed och frågor
kopplade �ll miljöpåverkan, icke-diskriminering och jämställdhet för a� vara aktuella för
finansiering. Rapportering sker halvårsvis i EU-projekt och i samband med de�a
återrapporteras ak�viteterna och hur kostnaderna redovisas. I vissa fall (beroende på
budgetens storlek) finns även krav på löpande utvärdering.
7  Respekt för de mänskliga rä�gheterna
Medicon Village hållbarhetspolicy. Vi ser löpande över lagstadgade krav och arbetar
systema�skt med hjälp av mall från Dokumera för 25 anställda.

Bifogade filer:
ÅRV 2024 MVFAB_sign.pdf

A: Strategi Sida 9



SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 6 Inga ändringar sedan förra året

Vilka intressenter för den sociala-, ekonomiska- och miljömässiga hållbarheten
har organisa�onen iden�fierat?

Koncernen har iden�fierat:  Medarbetare, Hyresgäster, Entreprenörer, Leverantörer, LIA,
sommarjobbare, Forskare
S��elsen/ägare
Lunds universitet, Region Skåne, Lunds kommun, Greater Copenhagen
Möjliggörare, t ex Invest in Skåne, Innova�on Skåne, LU Innova�on, Business Sweden,
Almi Invest, Smile m m
Grannfas�gheter -bostadsrä�sfas�gheter
Big Pharma
Revisorer
Banker
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 7 Inga ändringar sedan förra året

Hur iden�fierar och bedömer organisa�onen vilka intressenter som är
prioriterade och vilka som är relevanta? (Se SS-EN ISO 26000:2021, 5.3.2.)

Koncernen har genomfört en workshop med samtliga befa�ningsledare där man
gemensamt har genomfört en intressentanalys. Först har samtliga intressenter iden�fierats
och sedan har deras intresse och påverkan på koncernen graderats från lågt �ll högt på en
skala om 1-5. Graderingen lede slutligen �ll framtagandet av en graf som visar vilka
intressenter som bör prioriteras.

Bifogade filer:
Intressentanalys.docx
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 8 Inga ändringar sedan förra året

Vilka intressenter är prioriterade?

Medarbetare, hyresgäster, ägare, byggentreprenörer, leverantörer som är strategiska
samarbetspartners, universitetet, regionen, kommunen, grannfas�gheter och långivare.
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 9 Uppdaterad sedan förra året

Vilken hänsyn tas �ll de intressentgrupper som kan ha svårt a� göra sig hörda och
därför kan behöva omfa�as av särskild hänsyn?

Medicon Village �llhandahåller en föreståndare för preklinisk klinik som även leder arbetet
i e� Djurrä�sorgan.
Nya byggnader cer�fieras enligt miljöbyggnad silver/guld vilket gynnar fram�da
genera�oner.

Bifogade filer:
Miljöbyggnad cerifikat Medicon Village B407 Lab_MB2022-0307_20250207.pdf
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Egendeklara�on

Fråga 10 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv organisa�onens analys av vad samhällsansvar innebär för den i fråga om
relevans, betydelse och inflytande. (Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

För koncernen innebär a� ta vårt samhällsansvar a� allt vårt översko� går �llbaka �ll
forskning för människors hälsa och bä�re liv.
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SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 11 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv vilka delområden (se bilaga B), u�från huvudområdena
verksamhetsstyrning, mänskliga rä�gheter, arbetsförhållanden, miljö, goda
verksamhetsmetoder, konsumen�rågor, samhällsengagemang och utveckling,
som bedöms vara vik�ga för organisa�onen och därför har prioriterats samt
varför. (Se SS-EN ISO 26000:2021, avsni� 6 och 7.3.)

I hållbarhetsarbetet har vi gå� igenom alla delmålen under de 17 globala målen och
iden�fierat möjlig posi�v och nega�v påverkan. Vi har valt ut sex delmål där koncernen
kan bidra mest och ha störst påverkan. Delmålen kopplar vi �ll delområden i enlighet med
ISO26000 och de utvalda delområdena är markerade med stjärna * nedan.
Verksamhetsstyrning
- processer och strukturer för beslutsfa�ande som införlivar samhällsansvar *
De mänskliga rä�gheterna
- e� ansvar a� utöva due diligence *
- risksitua�oner som rör de mänskliga rä�gheterna
- undvika medskyldighet
- hantera missförhållanden
- diskriminering och sårbara grupper
- medborgerliga och poli�ska rä�gheter
- ekonomisk, sociala och kulturella rä�gheter
- grundläggande principer och rä�gheter i arbetslivet
Arbetsförhållanden
- sysselsä�ning och anställningsförhållanden
- arbetsvillkor och social trygghet
- social dialog
- arbetsmiljö *
- personlig utveckling och utbildning i arbetet
Miljö
- förebyggande av föroreningar
- hållbar resursanvändning *
- begränsning av och anpassning �ll klima�örändringar *
- skydd av naturmiljö, biologisk mångfald och återställande av naturliga livsmiljöer
Goda verksamhetsmetoder
- korrup�onsbekämpning
- ansvarsfullt poli�skt engagemang
- konkurrens på lika villkor
- främjande av samhällsansvar i värdekedjan *
- respekt för äganderä�en
Konsumen�rågor
- god marknadsföring, saklig och opar�sk informa�on samt god avtalsed
- skydd av konsumenternas hälsa och säkerhet *
- hållbar konsum�on
- service och stöd �ll konsumenter samt klagomålshantering och tvistelösning
- skydd av konsumenternas personuppgi�er och integritet

A: Strategi Sida 15



SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

- �llgång �ll grundläggande tjänster *
- upplysning och medvetenhet
Samhällsengagemang och utveckling
- lokalt engagemang *
- utbildning och kultur
- jobbskapande och kompetensutveckling
- utveckling av och �llgång �ll teknik *
- skapa välstånd och inkomstmöjligheter
- hälsa *
- sociala investeringar

A: Strategi Sida 16
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Egendeklara�on

Fråga 12 Inga ändringar sedan förra året

På vilket sä� har risker, möjligheter och konsekvenser för organisa�onen vägts in
för a� fastställa prioriteringar av relevanta ansvarsområden och mål, i sy�e a�
säkerställa e� långsik�gt hållbart engagemang? (Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.3.)

Vi har arbetat med e� utvärderingsark i excel där vi gick igenom samtliga SDG mål och
delmål. Risker och möjligheter är dokumenterade.
E�er flera genomgångar och arbetsmöten har de 5 huvudmål och 6 delmål (3.4, 8.1, 9.1,
11B, 17.6 och 17.17) valts ut där Medicon Village koncernen bedöms kunna göra störst
skillnad.
Koncerngemensam konferens för a� informera och engagera hela organisa�onen i
hållbarhet. Handlingsplan har tagits fram och ak�viteter har delats upp i grupper.

SWOT-analys har gjorts för a� iden�fiera Medicon Village största möjligheter samt
utmaningar.

Vi har under hösten 2024 genomfört en resvaneundersökning och arbetar 2025 med grön
resplan som arbetsverktyg för hållbart resande.

Bifogade filer:
2025_9 RVU Medicon Village_Fördjupad analys av intressse för insatser_version 1.0.pdf
Grön resplan MV 2025.pptx
SWOT-analys.docx
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B: Ledarskap
4.3 Ledarskap
Beskriv hur ledningen förhåller sig �ll hållbar utveckling
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Fråga 13 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv organisa�onens ställningstagande i förhållande �ll de globala målen för
hållbar utveckling i strategiskt styrande dokument, �ll exempel visioner, affärs-/
verksamhetsidéer, strategier, mål och värderingar, i sy�e a� maximera
organisa�onens bidrag �ll hållbar utveckling och de globala målen för hållbar
utveckling.

Koncerngemensam vision:
Medicon Village Science Park är den självklara platsen som möjliggör forskning, innova�on
och samhällsbyggande i världsklass för människors hälsa och bä�re liv

Genom den gemensamma visionen tydliggörs a� hela organisa�onen strävar mot a� bidra
�ll mål 3:
Bä�re hälsa, allt vi gör ska bidra �ll de�a mål.

S��elsens verksamhet vilar på en grund som sy�ar �ll a� skapa hållbara och långsik�ga
värden. När det går bra för MV och våra medlemmar går MVF med vinst och översko�et
av denna vinst går direkt in i nya forskningsprojekt i närområdet. På så sä� kan nya idéer
utvecklas och fortsä�a in i innova�onsekosystemet som bidrar �ll a� skapa värden för
människors hälsa och bä�re liv.

S��elsen, bjuder, med inriktning mot Life Science, in �ll a� ansöka om stöd �ll:
"Akademiska forskningsprojekt som i när�d kan leda �ll samhällsgynnande innova�oner
med poten�al för marknadsutveckling samt stöd �ll medeldyr utrustning inom ramen för
sådana projekt". Sedan 2019 har S��elsen valt a� prioritera stöd �ll innova�va
forskningsprojekt med ovan inriktning vid Lunds universitet och Malmö universitet.

Forskningsprojekten som få� bidrag har sy�at �ll a� upptäcka, diagnos�sera, analysera
och behandla sjukdomar: främst div cancertyper men även virus, infek�on, anemi,
diabetes, alzheimer, parkinson, stroke, hjär�nfarkt, stamscells- och organdona�on,
andningssvårigheter, prematur födsel m m.

MVI har som mission a� katalysera life science-innova�on i Skåne genom a� utveckla/
vidareutveckla mötesplatser och facilitera strategiska ini�a�v. Grunden för de�a är en
hållbar �llväxt inom life science och hälsa. Bolaget har 4 mål inriktade på den lokala,
regionala, na�onella och interna�onella miljön. Dessa är kopplade �ll de utvalda globala
delmålen.
1. Lokala miljön:
A� verka för e� innova�vt ekosystem av life science-medlemmar inom akademi, offentlig
förvaltning och näringsliv.
Kopplat �ll mål: 3, 9 och 11.

2. Regionala mötesplatser:
A� verka för tvärvetenskapliga möten och främja kunskapsutbytet mellan aktörer i det
regionala innova�onssystemet.
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Kopplat �ll mål: 3 och 8.

3. Na�onella innova�onsarenan:
A� verka för innova�onsstöd och projektutveckling i linje med regionala och na�onella
strategier.
Kopplat �ll mål: 3, 8 och 9.

4. Interna�onella katalysatorn:
A� som katalysator för �llväxt och interna�onalisering driva strategiska samarbetsini�a�v
kopplat �ll mål 3, 9 och 17.

MVFs affärsidé är a� äga, förvalta och utveckla lokaler som erbjuder en unik miljö, där
forskning, innova�on och företagande integreras så a� värden skapas för människors hälsa
och bä�re liv. Målet är a� skapa en unik blandning av hyresgäster som kan leda �ll
utveckling av nya idéer genom erfarenhetsutbyte. MVF ska �llhandahålla en infrastruktur
som ger det lilla bolaget det stora bolagets fördelar och möjliggöra resan från idé �ll
pa�ent.

MVF har en lista över prioriterade investeringar, i sin affärsplan, som ska säkerställa
fortsa� �llväxt för MV och skapa expansionsyta för befintliga hyresgäster kopplat �ll mål
8. Bland de prioriterade investeringarna 2024-2028 finns en ny laboratoriebyggnad,
omställning, energiop�mering och renovering av befintliga ytor kopplat �ll mål: 3, 9 och
11.

MVF verksamhetsmål:

HYRESGÄSTER
Främja samarbeten och kunskapsdelning kring vetenskap, teknik och innova�on genom a�
behålla och anskaffa nya hyresgäster med koppling �ll Life Science.

MEDARBETARE
Främja en hållbar ekonomisk �llväxt genom a� behålla och utveckla våra kompetenta
medarbetare.

FASTIGHETER
Implementera och arbeta ak�vt med strategier för resurseffek�vitet i förvaltningen av
fas�gheterna.
Skapa hållbara, motståndskra�iga och inkluderande infrastrukturer genom a� förbä�ra
och utveckla fas�gheter långsik�gt.

Bifogade filer:
Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
WiP MVF Affärsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
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Fråga 14 Inga ändringar sedan förra året

Vilken/vilka policyer för social-, ekonomisk- och miljömässig hållbarhet arbetar
organisa�onen e�er?

Koncernen arbetar enligt hållbarhetspolicy framtagen 2024

Bifogade filer:
Policy för Hållbarhet SQP-24001-001.pdf
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Fråga 15 Inga ändringar sedan förra året

 Hur har ledningen fördelat hållbarhetsansvaret inom ledningsgruppen?

Respek�ve chef är ansvarig för sin grupps ak�viteter.
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Fråga 16 Inga ändringar sedan förra året

Vilka roller/personer inom organisa�onen har e� särskilt ansvar för
hållbarhetsarbetet och hur har de�a kommunicerats?

Ekonomichef och verksamhetscontroller på Medicon Village Fas�ghets AB har utse�s �ll
a� leda och vidareutveckla hållbarhetsarbetet inom koncernen.
De�a har kommunicerats vid koncerngemensam konferens i september 2022 och fortsa�
vid avdelningsmöten MVI-MVF.
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C: Planering
4.4 Planering
Beskriv organisa�onens planering, det vill säga vilka av de globala mål och delmål för hållbar
utveckling som organisa�onen har valt samt hur dessa val har gå� �ll
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Fråga 17 Inga ändringar sedan förra året

Hur synliggörs hållbarhetsperspek�vet i organisa�onens strategi?

S��elsens stadgar har följande ändamål "a� främja vetenskaplig forskning, framför allt
inom medicin och andra livsvetenskaper (”Life Science”), på e� sådant sä� a� hälsovård,
utveckling, innova�on och samhällsbyggande i Skåne län gynnas." som är starkt kopplat �ll
SDG-mål 3.4.
MVF har kopplat utvalda delmål �ll verksamhetsmål i affärsplan för 2024-2028.
MVI har kopplat valda delmål �ll strategiska insatsområden 2024 i sin affärsplan.
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Fråga 18 Inga ändringar sedan förra året

Hur och när sker inhämtningen av intressenternas förväntningar och synpunkter?
(Se SS-EN ISO 26000:2021, 5.3 och 7.5.4.)

Genom årliga kundundersökningar tar vi in synpunkter från våra medlemmar/hyresgäster.
Från styrelserna sker inhämtningen av synpunkter vid e� gemensamt styrelsemöte, en
gång per år.
Leverantörer får möjlighet y�ra sig i samband med inköpsprocessen och vid
omförhandlingar.
Finansiärer, löpande avstämningsmöten, ca två gånger per år med respek�ve bank.

Bifogade filer:
Medicon Village_enkätundersökning_250120.pdf
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Fråga 19 Inga ändringar sedan förra året

Hur hanteras risker och möjligheter som har iden�fierats i hållbarhetsarbetet?

Vid prioritering av delmål och genomgång av samtliga SDG-mål har risker och möjligheter
dokumenterats. Utvalda delmål är de som bidrar mest �ll a� minimera risker och öka
möjligheter.
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Fråga 20 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv hur organisa�onen minimerar risker med fokus på leverantörskedjan, �ll
exempel i länder med hög korrup�onsrisk eller när det gäller bro� mot mänskliga
rä�gheter.

I första hand använder sig koncernen av svenska leverantörer. I samband med upphandling
av leverantörer görs en utvärdering och det ställs tydliga krav gällande riskhantering.

Inköpsprocess har komple�erats 2025 med inköpspolicy och uppförandekod samt
revisioner av leverantörer.

Medicon Village använder en arbets�llståndsprocess för a� säkerställa a� arbeten u�örs
säkert och riskmedvetet på Medicon Village fas�ghet.

Bifogade filer:
SQP-25002-001 Inköpspolicy.docx
Uppförandekod 2025-03-06 A.docx
Inbjudan revision.docx
Självska�ningfrågor leverantörer 250505.pdf
Revision Levin & Ohlsson 250515.docx
Skärmbild 2025-06-03 utdrag från lev avtal.png
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Fråga 21 Inga ändringar sedan förra året

Hur säkerställer organisa�onen kunskap och e�erlevnad om gällande lagar, andra
krav och interna�onella uppförandenormer i de länder som omfa�as av denna
egendeklara�on?

Verksamma i Sverige
Arbetsmiljökonsult som regelbundet informerar om gällande och nya lagar för vår
verksamhet.
Revisorer som kontrollerar och informerar.
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Fråga 22 Inga ändringar sedan förra året

Vilka av de Globala målen för hållbar utveckling (SDG) (mål samt delmål) har
iden�fierats och valts ut (maximeringsanalys), och hur har de�a arbete gå� �ll?

Vi har arbetat med e� utvärderingsark i excel där vi gick igenom samtliga SDG mål och
delmål. Risker och möjligheter är dokumenterade i de�a excel-ark.
E�er flera genomgångar och arbetsmöten har fem huvudmål och 6 delmål (3.4, 8.1, 9.1,
11B, 17.6 och 17.17) valts ut där Medicon Village koncernen kan göra störst skillnad.
Koncerngemensam konferens för a� informera och engagera hela organisa�onen i
hållbarhet. Handlingsplan har tagits fram och ak�viteter har delats upp i grupper.
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Fråga 23 Måste besvaras årligen

Vilka handlingsplaner har tagits fram u�från de valda mål och delmål från de
Globala målen för hållbar utveckling (SDG)?

3.4 MINSKA ANTALET DÖDSFALL TILL FÖLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRÄMJA MENTAL HÄLSA
-  SÄKRA ÖKAT GENOMSLAG FÖR DONATIONSVERKSAMHETEN
-  STÄRKA STÖDET FÖR MEDICINSK FORSKNING OCH KLINISK VERKSAMHET PÅ
SITEN
-  ÖKA KUNSKAPSUTBYTET MELLAN FÖRETAG OCH FORSKARE GENOM NYA
KONCEPT
HUVUDANSVARIG: S��elsen (med stöd av MVI & MVF)

8.1 HÅLLBAR EKONOMISK TILLVÄXT
-  UTVECKLA DELNINGSEKONOMI OCH UTBYTE MELLAN MEDLEMMAR
-  SÄKER ARBETSMILJÖ FÖR MEDARBETARE, MEDLEMMAR OCH
SAMARBETSPARTNERS
HUVUDANSVARIG: MVF och MVI (med stöd av S��elsen)

9.1 SKAPA HÅLLBARA, MOTSTÅNDSKRAFTIGA OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER
-  SÄKRA STABIL ELFÖRSÖRJNING FÖR KÄNSLIG VERKSAMHET
-  FÖREBYGGA ÖVERSVÄMNINGAR
-  SÄKRA IT-SÄKERHETEN
HUVUDANSVARIG: MVF (med stöd av MVI och S��elsen)

11B. IMPLEMENTERA STRATEGIER FÖR INKLUDERING, RESURSEFFEKTIVITET OCH
KATASTROFRISKREDUCERING
-  FRÄMJA HÅLLBART RESANDE OCH MINSKA/SAMORDNA TRANSPORTER
-  MINSKA ENERGIFÖRBRUKNING
-  TA FRAM RISK- OCH SCENARIEANALYS
HUVUDANSVARIG: MVF (med stöd av MVI och S��elsen)

17.6 SAMARBETA OCH DELA KUNSKAP KRING VETENSKAP, TEKNIK OCH
INNOVATION SAMT 17.17 UPPMUNTRA EFFEKTIVA PARTNERSKAP
-  STÄRKA SAMARBETET MED REGION, KOMMUN OCH UNIVERSITET
-  UTVECKLA OCH DRIVA STRATEGISKA SAMARBETSINITIATIV
-  ÖKA KUNSKAPEN OM MEDICON VILLAGE GENOM ETT STRATEGISKT
KOMMUNIKATIONSARBETE
HUVUDANSVARIG: MVI (med stöd av MVF och S��elsen)

Bifogade filer:
WiP MVF Affärsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
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Sammanställning över hur vi jobbat med målen 2024 MVI o S��else.pdf
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Fråga 24 Inga ändringar sedan förra året

Hur har utvalda mål och delmål från De globala målen för hållbar utveckling
integrerats med organisa�onens övriga mål samt verksamhetsplaner?

Genom a� inkorporeras i respek�ve organisa�ons affärsplan.

C: Planering Sida 33



SIS/TS 2:2021
Egendeklara�on

Fråga 25 Inga ändringar sedan förra året

Hur ser ansvarsfördelningen ut för hållbarhetsmålen, u�från relevanta funk�oner
och nivåer inom organisa�onen, ut?

Mål 3  S��elsen är huvudansvarig för insatser med stöd av MVI och MVF.
Mål 8  MVF och MVI är huvudansvariga för insatser med stöd av S��elsen.
Mål 9 och 11  MVF är huvudansvarig för insatser med stöd av MVI och S��elsen.
Mål 17  MVI är huvudansvarig för insatser med stöd av MVF och S��elsen.

Respek�ve organisa�ons VD ansvarar för a� fördela insatser och ak�viteter.
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Fråga 26 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv eventuella andra mål och handlingsplaner u�från de prioriterade
delområdena från SS-EN ISO 26000 som inte omfa�as av svar på fråga 26 - 29?
(se svar fråga 10 b).

Som en del i koncernens lokala engagemang har vi valt a� engagera oss i Coac�on Lund.
Samarbetet omfa�ar två områden, Mobilitet och Energi. A� grön resplan ska
implementeras som verktyg 2024/2025 är en del av samarbetet.

Bifogade filer:
Grön resplan MV 2025.pptx
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D: Support
4.5 Stöd
Beskriv organisa�onens stödstrukturer för hållbarhetsarbetet
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Fråga 27 Måste besvaras årligen

Hur säkerställs det a� nödvändiga resurser, finansiella och personella, är
�llgängliga för a� driva arbetet?

Mål och ak�viteter läggs in i budget varje år

Bifogade filer:
Styrelsemöte 2024-12-17.docx
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Fråga 28 Måste besvaras årligen

Vilken kompetensutveckling inom hållbarhetsområdet har genomförts det
senaste året?

Koncerngemensam konferens hösten 2024 med fokus på fram�dens hållbara arbetsplats.
Större grupp deltar i energispararbete med Intec energiexperter pågår från hösten 2023.
Utbildning i grön resplan samt resvaneundersökning genom Coac�on.

Bifogade filer:
Verksamhetsplanering 2024-10-02 (003).pptx
Grön resplan_intromöte 20240614.pdf
Grön resplan_coachning 1_20240917.pdf
CoAc�on - �dplan 2024-2025.pdf
Lönsamhetsberäkning elvärmare i utelu�sintag.pdf
Energispar.pptx
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Fråga 29 Måste besvaras årligen

Vilken kompetensutveckling inom hållbarhetsområdet är planerad under
kommande 24 månader?

Ny konferens hösten 2025.
Planerar för CSRD utbildning och framtagande av hållbarhetsrapportering enligt Omnibus
II.
Samarbete med Coac�on och EC2B för a� främja delad mobilitet och testa fram vad som
ger bra resultat.

Bifogade filer:
EC2B Mobility AB_Huvudavtal_Medicon Village_E (1).pdf
Bilaga 5.1 CoAc�on Lund medlemmar i generalförsamlingen.docx
Projektavtal CoAc�on Lund_version_2024-12-04 - receipt qrmcv.pdf
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Fråga 30 Måste besvaras årligen

Vilken insyn ges intressenter i hållbarhetsarbetet? Beskriv metoden för
intressentdialog.

Byråd (alla medlemmar/hyresgäster är välkomna), Intranät Village Inn för medlemmar/
hyresgäster, individuella möten större hyresgäster. Genom styrelsemöten i MVI och årligt
koncerngemensamt styrelsemöte har kommunen, universitet och regionen insyn i arbetet.
Möten med leverantörer och entreprenörer avseende HMS samt utbildning och
uppföljning av arbets�llstånd.
Möten med investerare/banker och uppföljning map hållbarhet.
Redovisning av hållbarhetsarbetet sker även i förvaltningsberä�elsen i årsredovisningen
och på Medicon Village hemsida.

Bifogade filer:
Gemensamt styrelsemöte 2024-12-17.pdf
802426-7000_ ÅR Mats Paulssons s��else och koncern 2024_sign.pdf
RE_ Hållbarhet.pdf
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Fråga 31 Inga ändringar sedan förra året

Hur kommuniceras organisa�onens arbete med hållbarhet, samhällsansvar och
bidraget �ll de Globala målen för hållbar utveckling (SDG). När omvärderades
beslutet av ledningen senast?

Redovisning av hållbarhetsarbetet sker i förvaltningsberä�elsen i årsredovisningen och på
Medicon Village hemsida. Hållbarhetspolicy och en sammanfa�ning av Medicon Village
vik�gaste hållbarhetsarbete a� publiceras på hemsidan. Specifika insatser publiceras även
löpande på intranät Village Inn och informa�onsskärmar i husen.

Bifogade filer:
802426-7000_ ÅR Mats Paulssons s��else och koncern 2024_sign.pdf
Skärmbild 2025-06-03 Mediconvillage hemsida om hållbarhet.png
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Fråga 32 Måste besvaras årligen

Har något område valts a� inte kommuniceras t.ex. med hänsyn �ll
organisa�onens eller intressenters behov av integritet? Mo�vera.

Inga företag eller organisa�oner namnges utöver Lunds universitet, Lunds kommun och
Region Skåne med respekt för deras integritet.
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Fråga 33 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive styrmekanismer för arbetet med
samhällsansvar och bidraget �ll de globala målen för hållbar utveckling.

Verksamhetsstyrningen i koncernen kan beskrivas som en cirkel. Den startar med en
behovsanalys där nuläge och önskat läge beskrivs, det leder �ll framtagande och planering
av åtgärder vilka genomförs och följs upp och sedan börjar vi om med behovsanalysen
igen.
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E: Ak�viteter
4.6 Verksamhet
Beskriv organisa�onens ak�viteter för samhällsansvar under perioden och för a� nå sa�a mål
för hållbar utveckling
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Fråga 34 Måste besvaras årligen

Beskriv organisa�onens genomförda och pågående ak�viteter u�från prioriterade
delområden i SS-EN ISO 26000:2021 (se fråga 10 �ll 12).

Mats Paulssons��elserna är samlingsnamnet för de s��elser som entreprenören Mats
Paulsson är ini�a�vtagare �ll. Här ingår Mats Paulssons s��else för forskning, innova�on
och samhällsbyggande, Mats Paulssons s��else och S��elsen Stefan Paulssons
Cancerfond. En gemensam nämnare för s��elserna är a� stödja ändamål som gagnar
vetenskaplig forskning och innova�oner inom framför allt medicin och Life Science. Sedan
den första s��elsens �llkomst 2005 har inklusive 2024 års dona�oner sammanlagt drygt
269 Mkr donerats �ll forskning vid Lunds och Malmös universitet. Dona�onsevent hölls
18 oktober 2024 som var öppet för allmänheten. h�ps://
www.matspaulssons��elserna.com/

Medicon Village är testbädd för ectogrid som är e� samarbete med E.ON med mål a�
minska �llförd energi med > 65%. Uppnå� minskad �llförd energi 40% för 2024. Under
2024 har samtliga byggnader på Medicon Village anslu�ts �ll ectogrid.

Mål a� minska energiförbrukningen genom flera små och stora åtgärder med 3200 MWh
uppnåddes 2024. Ny� mål för 2025 minska 1000 MWh jämfört med u�all för 2024.
Energisparprojekt fortgår med veckomöten och samarbete med Intec Energi & Miljö Syd.

Grön resplan implementeras 2024/2025 i samarbete med Co-ac�on.

MVI har genomfört en strategisk satsning �llsammans med flera partners på
talanga�rak�on och talangutveckling under 2024.

> 40 000 deltagare vid 1 700 möten på Medicon Village 2024 där kunskap har delats.

Ny� labhus B407 invigdes i oktober 2024. Miljöbyggnad silver och guld för media.

Bifogade filer:
Energispar.pptx
Miljöbyggnad cerifikat Medicon Village B407 Lab_MB2022-0307_20250207.pdf
ectogrid uppföljning.xlsx
Inbjudan offentliggörande av 2024 års dona�oner.pdf
24783_Dona�onsbrev_sign.pdf
24770_Dona�onsbrev_sign.pdf
24772_Dona�onsbrev_sign.pdf
24778_Dona�onsbrev_sign.pdf
24781_Dona�onsbrev_sign.pdf
24780_Dona�onsbrev_sign.pdf
Grön resplan MV 2025.pptx
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Sammanställning över hur vi jobbat med målen 2024 MVI o S��else.pdf
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Fråga 35 Måste besvaras årligen

Beskriv organisa�onens eventuella y�erligare genomförda och pågående
ak�viteter u�från valda mål och delmål bland de globala målen för hållbar
utveckling (se fråga 22 och 23).

Under 2025 arbetar vi med a� sä�a upp en mobilitets-hub på Scheeletorget för a� främja
1/3-delsmålet. Hubben kommer a� innehålla elbilar, cyklar och möjlighet a� samåka samt
åka kollek�vt.

Bifogade filer:
EC2B Mobility AB_Huvudavtal_Medicon Village_E (1).pdf
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Fråga 36 Inga ändringar sedan förra året

Vilka samarbeten och partnerskap har organisa�onen inom hållbarhetsområdet?

Universitet, kommun, Region Skåne, Hyresgäster
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Fråga 37 Inga ändringar sedan förra året

Beskriv organisa�onens beredskap och agerande vid nödlägen och i fråga om
krishantering inom hållbarhetsområdet.

Krisledningsorganisa�on, beredskap 24/7, Avbro�s- och insatsplan
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F: Utvärdering
4.7 Utvärdering av prestanda
Beskriv organisa�onens sä� a� utvärdera si� hållbarhetsarbete
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Fråga 38 Inga ändringar sedan förra året

Vilka mätetal används för a� visa lägesstatusen på hållbarhetsarbetet? Hur följs
de prioriterade delområdena upp?

Visas på gemensamma MV info möten varje månad under 2024, kvartalsvis fr o m 2025.
Redovisat med trafikljus under 2024.

Bifogade filer:
Mål 2024 uppföljning.docx
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Fråga 39 Inga ändringar sedan förra året

Har organisa�onen valt a� använda någon/några av de indikatorer som är
kopplade �ll de valda globala mål (och delmål) för hållbar utveckling? I så fall
vilka?

Nej
Energimiljörapportering koldioxidavtryck framtagen för värme, el och kyla.
Bifogar exempel på rapport �ll hyresgäst på e�erfrågan.

Bifogade filer:
KSPCarbonFootPrintRepor�ng (2).xlsx
Copy of MV Miltenyi Biotec Energy water and waste report 2024_Nordic.xlsx
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Fråga 40 Måste besvaras årligen

Hur såg resultaten ut för de valda globala mål för hållbar utveckling vid den
senaste mätningen?

Nya mätetal ska fastställas, vi använder trafikljus �lls vidare
3.4 GRÖN
8.1 GRÖN
9.1 GUL
11B GUL-GRÖN
17.6 GRÖN
17.17 GRÖN
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Fråga 41 Måste besvaras årligen

Vad visade den senaste uppföljningen av organisa�onens övriga hållbarhetsmål?
(Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.4.2.)

Under 2024 har vi inte tagit fram övriga hållbarhetsmål.
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Fråga 42 Måste besvaras årligen

Har internrevision genomförts på den egna organisa�onen och har eventuella
avvikelser hanterats?

Nej, det har inte genomförts någon intern revision.
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Fråga 43 Måste besvaras årligen

Har revision hos eller av intressenter, eller båda, genomförts? Har eventuella
avvikelser hanterats?

Nej, revision har ej genomförts hos intressenter under 2024. Två leverantörsrevisioner
planeras under 2025.

Bifogade filer:
Revision Levin & Ohlsson 250515.docx
Inbjudan revision.docx
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Fråga 44 Måste besvaras årligen

Vilka hållbarhetsmål har sa�s för den kommande perioden (�ll exempel 12-
månadersperiod)?

För 2025 har följande mål sats för koncernen, under respek�ve delmål:

3.4 MINSKA ANTALET DÖDSFALL TILL FÖLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRÄMJA MENTAL HÄLSA
-  SÄKRA ÖKAT GENOMSLAG FÖR DONATIONSVERKSAMHETEN
-  STÄRKA STÖDET FÖR MEDICINSK FORSKNING OCH KLINISK VERKSAMHET PÅ
SITEN
-  ÖKA KUNSKAPSUTBYTET MELLAN FÖRETAG OCH FORSKARE GENOM NYA
KONCEPT
HUVUDANSVARIG: S��elsen (med stöd av MVI & MVF)

8.1 HÅLLBAR EKONOMISK TILLVÄXT
-  UTVECKLA DELNINGSEKONOMI OCH UTBYTE MELLAN MEDLEMMAR
-  SÄKER ARBETSMILJÖ FÖR MEDARBETARE, MEDLEMMAR OCH
SAMARBETSPARTNERS
HUVUDANSVARIG: MVF och MVI (med stöd av S��elsen)

9.1 SKAPA HÅLLBARA, MOTSTÅNDSKRAFTIGA OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER
-  SÄKRA STABIL ELFÖRSÖRJNING FÖR KÄNSLIG VERKSAMHET
-  FÖREBYGGA ÖVERSVÄMNINGAR
-  SÄKRA IT-SÄKERHETEN
HUVUDANSVARIG: MVF (med stöd av MVI och S��elsen)

11B. IMPLEMENTERA STRATEGIER FÖR INKLUDERING, RESURSEFFEKTIVITET OCH
KATASTROFRISKREDUCERING
-  FRÄMJA HÅLLBART RESANDE OCH MINSKA/SAMORDNA TRANSPORTER
-  MINSKA ENERGIFÖRBRUKNING
-  TA FRAM RISK- OCH SCENARIEANALYS
HUVUDANSVARIG: MVF (med stöd av MVI och S��elsen)

17.6 SAMARBETA OCH DELA KUNSKAP KRING VETENSKAP, TEKNIK OCH
INNOVATION SAMT 17.17 UPPMUNTRA EFFEKTIVA PARTNERSKAP
-  STÄRKA SAMARBETET MED REGION, KOMMUN OCH UNIVERSITET
-  UTVECKLA OCH DRIVA STRATEGISKA SAMARBETSINITIATIV
-  ÖKA KUNSKAPEN OM MEDICON VILLAGE GENOM ETT STRATEGISKT
KOMMUNIKATIONSARBETE
HUVUDANSVARIG: MVI (med stöd av MVF och S��elsen)

Bifogade filer:
WiP MVF Affärsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
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Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
Sammanställning över hur vi jobbat med målen 2024 MVI o S��else.pdf
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Fråga 45 Måste besvaras årligen

Har det ske� omprioriteringar i hållbarhetsarbetet och i så fall vilka?

Verksamheten har valt a� avvakta a� ta fram indikatorer som vi ska följa. Risk- och
scenarioanalys pågår och beräknas färdigställas under 2025.
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Fråga 46 Måste besvaras årligen

Vilka slutsatser drar ledningen om hållbarhetsarbetets resultat och effek�vitet?

Sedan Medicon Village ini�erade e� mer strukturerat förhållningssä� �ll
hållbarhetsarbetet har flera insatser påbörjats och genomförts för a� stärka
forskarparkens bidrag �ll uppfyllandet av de globala målen. Dessa insatser har fortsa� och
intensifierats under 2024 i nära samarbete med våra medlemmar och samarbetspartners.

Arbetet kring energibesparing har utvecklats vidare med goda resultat, Medicon Villages
bidrag i CoAc�on Lund för a� på sikt uppnå klimatneutralitet inom energi och mobilitet �ll
2030 har fortsa� med oförminskad kra� och under året utökade ägars��elsen
dona�onerna så a� 50 miljoner investerades i skånsk forskning och utveckling för
människors hälsa och bä�re liv. Parallellt med de�a har även nya yrkesnätverk startats och
affärsstödet utvecklats genom mentorskapsprogram och andra �llväx�rämjande ini�a�v.

Viljan a� delta bland medlemsorganisa�onerna har varit stor, vilket är en delförklaring �ll
a� arbetet kunnat u�öras med go� resultat och med hög has�ghet. Vi ser därför posi�vt
på utvecklingen och inför 2025 ser vi möjlighet a� ta y�erligare steg för a� bidra �ll e�
mer hållbart samhälle.

Bifogade filer:
Sammanställning över hur vi jobbat med målen 2024 MVI o S��else.pdf
WiP MVF Affärsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
Energispar.pptx
EC2B Mobility AB_Huvudavtal_Medicon Village_E (1).pdf
Grön resplan MV 2025.pptx
Sammanställning 2024 års dona�oner.pdf
802426-7000_ ÅR Mats Paulssons s��else och koncern 2024_sign (1).pdf
MPMV 2024 Lund-Lausanne_Dona�onsbrev_sign.pdf
Statement �ll ISO 26000 MV.pdf
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Fråga 47 Måste besvaras årligen

Finns det sakfrågor enligt lag som faller under föreskrivet innehåll för
hållbarhetsrapportering som inte hanterats i denna egendeklara�on? Om ja, vilka
och hur har dessa frågor hanterats?

AFS Systema�skt arbetsmiljöarbete, lagkrav enligt Dokumera 25 anställda Lagstadgade
krav Dokumera nerladdad 2025-04-55

Bifogade filer:
Lagstadgade krav antal anställda en översikt 2025 V122.docx
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G: Förbä�ringar
4.8 Förbä�ringar
Beskriv organisa�onens ständiga förbä�ringsarbete
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Fråga 48 Inga ändringar sedan förra året

Vilken metod har använts för a� iden�fiera, styra och följa upp förbä�ringar?

Uppsa�a mål presenteras, följs upp och resultatet av arbetet redovisas på
koncerngemensamma MV-info möten som sker kvartalsvis. Nya mål/justeringar/
förbä�ringar sä�s på koncerngemensam konferens �ll hösten.

Bifogade filer:
Verksamhetsplanering med resultat grupparbete 2024-10-02 (003).pptx
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