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Denna hallbarhetsrapport foljer standarden ISO 26000:2021 och ger vagledning for organisationer att arbeta
med foretags samhallsansvar (CSR) for att maximera deras bidrag till hallbar utveckling.

En viktig komponent i detta arbete ar trovardig kommunikation av CSR med intressenterna. SIS/TS 2:2021,
Organisationers sociala ansvarstagande - Maximera bidraget till hallbar utveckling - Sjalvdeklaration
specificerar 6ppna fragor om féretags samhéllsansvar som en organisation besvarar och gor offentligt
tillgangliga.

Kraven och frdgorna i denna sjalvdeklaration har utformats sa att en organisation som anvander dokumentet
visar att den har anvant riktlinjerna i SS-EN [SO 26000:2021. Den har utformats for att stirka
organisationens sociala ansvar, prioritera kidrnamnena i SS-EN ISO 26000:2021, maximera dess bidrag till
malen for hallbar utveckling och beskriva processen.

Detta dokument ar skrivet sa att dess verifieringsprogram uppfyller kraven i SS-EN ISO/IEC 17029. Verify
Agency har ackrediterats av  SWEDAC, Sveriges nationella ackrediteringsorgan, for att genomfora
verifieringen av denna hallbarhetsdeklaration.
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VERIFV. SIS/TS 2:2021

AGENCY OF SWEDEN Egendeklal‘aﬁon

SUPPORT THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS ‘'l

A: Strategi

Beskriv organisationens grundidggande férutsdttningar, affdrsmodell och arbete med due
diligence samt vilken del av organisationen som omfattas av egendeklarationen
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Fréga 1 Inga andringar sedan forra aret

Vilka delar av organisationen, enheter eller grupp av manniskor omfattas av
egendeklarationen och varfor har eventuella avgransningar gjorts?

Hela Medicon Village koncernen omfattas. Inga avgransningar har gjorts.

Koncernen bestar av:

Mats Paulssons stiftelse for forskning, innovation och samhallsbyggande, som ar
koncernmoder

Medicon Village Fastighets AB (MVF), dotterbolag

Medicon Village Innovation AB (MVI), dotterbolag

G A: Strategi Sida 5
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Fréga 2 Inga andringar sedan forra aret

Vilka verksamhetsomraden (processer), vilken storlek, antal anstillda och
geografisk placering har organisationen?

Koncernens gemensamma vision ar: Medicon Village Science Park ar den sjalvklara
platsen som mojliggor forskning, innovation och samhallsbyggande i varldsklass for
manniskors halsa och battre liv

Karnan i organisationen ar stiftelsen: Mats Paulssons stiftelse for forskning, innovation och
samhéllsbyggande, andamal ar att framja vetenskaplig forskning, framforallt inom medicin
och andra livsvetenskaper, sa att utveckling, innovation och samhallsbyggande i Skane lan
gynnas. Stiftelsen har inga anstallda.

Stiftelsens dotterbolag:

MVF ager, forvaltar och vidareutvecklar fastigheten Dirigenten 2, som ar den fysiska
platsen for Medicon Village Science Park. Bolaget har 19 anstillda.

MVI har 6 anstallda som utvecklar "mdétesplatsen” Medicon Village och faciliterar
strategiska initiativ.

Satet for samtliga ar Lund. Medicon Village Science Park har > 180 féretag/organisationer,
2800 arbetsplatser.

(Region Skane och Lunds universitet raknas som tva féretag/organisationer, dvs inte
uppdelat per verksamhet).

Uppdaterad 2024

G A: Strategi Sida 6
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Fréga 3 Inga dndringar sedan forra aret

Vilka andra certifieringar eller verktyg/riktlinjer inom hallbar utveckling anvander
organisationen?

Systematiskt arbetsmiljoarbete enligt AFS 2001:1 SAM

Medicon Village ska erbjuda en miljoé dar forskning, innovation och féretagande verkar for
att skapa varden for manniskors halsa och battre liv. Var policy for hallbarhet beskriver hur
vi pa ett 6vergripande satt vill arbeta med hallbarhetsfragor.

Policyn finns att ladda ner pa Medicon Village intranat, Village Inn och pa
MediconVillage.se.

Pa Village Inn finns Medicon Village regler, foreskrifter och policys samlat som galler for
medlemmar/hyresgaster.

Bifogade filer:

Policy for Hallbarhet SQP-24001-001.pdf

10_Blankett_for_arlig_uppfoljning_av_det_systematiska_arbetsmiljoarbetet
2025-05-06.docx
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Fréga 4 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv vardekedjan, med leverantorskedja inklusive geografisk spridning och
antal nivaer, kundgrupper och underentreprendrer.

Medicon Village ar ett Innovationsekosystem i form av en Science Park med medlemmar
fran akademi, offentlig sektor och néaringsliv som tillsammans och genom den infrastruktur
som finns pa Medicon Village utvecklar bade teknikdrivna och behovsdrivna idéer fran
start-up till kommersialisering och industrialisering vilket leder till tillvaxt. Medicon Village
koncernen star for den underliggande infrastrukturen som mojliggor resan.

Stiftelsen bidrar med finansiering till forskningsprojekt. MVF, hyr ut lokaler till ratt mix av
medlemmar, forvaltar lokalerna och vidareutvecklar dem. MVI skapar motesplatser, arenor
och haller i projekt som ska fréamja innovation.

Kunder/medlemmar ar offentliga och privata bolag fran 1-100 anstéllda som framst ar
verksamma inom Life Science och stédfunktioner till dessa och B2B. Gemensam namnare
ar att de ska framja halsan.

https:/www.mediconvillage.se/members/

Region Skane 29%, Lunds universitet 16%, storre foretag férhyrningar > 400 tkr/ar 50%,
mindre foretag forhyrningar < 400 tkr/ar 5%

2024 hade koncernen 289 st leverantérer, varav 154 fran Skane, 130 6vriga Sverige och 5
utlandska. Analys gors arligen med speciellt fokus for de 20 storsta leverantdrerna. Arlig
granskning av samtliga leverantérer med hjélp av Inyett. Tillgang till Inyett for kontroll i
samband med upphandlingar.

Bifogade filer:

Medlemmar 2025-05-15.docx
Leverantorer 2025-05-15.docx
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Fréga 5 Inga dndringar sedan forra aret

Beskriv hur organisationen sakerstiller sitt arbete enligt de sju principerna enligt
SS-EN ISO 26000:2021, till exempel for vilka rutiner och arbetsmoment som
principerna ar viktiga. Kommentera samtliga principer och ange vilka som
identifierats som viktiga. Principerna ar ansvarighet, transparens, etiskt
uppforande, respekt for intressenternas intressen, respekt for rattsstatens
principer, respekt for internationella uppférandenormer och respekt for de
manskliga rattigheterna.

1 Ansvarighet

Befattningsbeskrivningar, delegeringar och kvalitetsrutiner

2 Transparens

Arsredovisning, hemsida

Byrad for medlemmar, MV-info manadsmote med personal, intranat, infoskarmar,
nyhetsbrev, information till banker, donationsseminarier/event

3 Etiskt uppférande

Inledning till systematiskt arbetsmiljdarbete SAM:

Alla medarbetare férvantas aktivt bidra till en sadker och trivsam arbetsmiljé och i
mojligaste man forebygga olyckor, sjukdom och negativ miljopaverkan. Medicon Village
hallbarhetspolicy.

4 Respekt for intressenternas intressen

Intressentanalys ar genomford

5 Respekt for rattstatens principer

Féljer gallande Svensk lagstiftning. HMS-arbete och genomgang med arbetsmiljéingenjor
om nya lagar och férordningar 3-4 ggr per ar

Revisorer och jurister som granskare och radgivare

6 Respekt for internationella uppférande normer

Medicon Village deltar i begransad utstrackning i internationella samarbeten. |
forekommande fall 4r dessa externt finansierade, exempelvis via EU:s strukturfonder. |
dessa fall ar samarbetet och finansieringen strikt reglerad och f6ljs i Sverige upp av
Tillvaxtverket. Samtliga projektpartners ska forhalla sig till god redovisningssed och fragor
kopplade till miljopaverkan, icke-diskriminering och jamstalldhet for att vara aktuella for
finansiering. Rapportering sker halvarsvis i EU-projekt och i samband med detta
aterrapporteras aktiviteterna och hur kostnaderna redovisas. | vissa fall (beroende pa
budgetens storlek) finns dven krav pa I6pande utvardering.

7 Respekt for de manskliga rattigheterna

Medicon Village hallbarhetspolicy. Vi ser [6pande 6ver lagstadgade krav och arbetar
systematiskt med hjalp av mall fran Dokumera fér 25 anstallda.

Bifogade filer:
ARV 2024 MVFAB_sign.pdf
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Fréga 6 Inga dndringar sedan forra aret

Vilka intressenter for den sociala-, ekonomiska- och miljémassiga hallbarheten
har organisationen identifierat?

Koncernen har identifierat: Medarbetare, Hyresgaster, Entreprendrer, Leverantorer, LIA,
sommarjobbare, Forskare

Stiftelsen/agare

Lunds universitet, Region Skane, Lunds kommun, Greater Copenhagen

Mojliggorare, t ex Invest in Skane, Innovation Skane, LU Innovation, Business Sweden,
Almi Invest, Smile m m

Grannfastigheter -bostadsrattsfastigheter

Big Pharma

Revisorer

Banker

~ A: Strategi Sida 10
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Fréga 7 Inga andringar sedan forra aret

Hur identifierar och bedomer organisationen vilka intressenter som ar
prioriterade och vilka som ar relevanta? (Se SS-EN ISO 26000:2021, 5.3.2.)

Koncernen har genomfort en workshop med samtliga befattningsledare dar man
gemensamt har genomfoért en intressentanalys. Forst har samtliga intressenter identifierats
och sedan har deras intresse och paverkan pa koncernen graderats fran lagt till hogt pa en
skala om 1-5. Graderingen lede slutligen till framtagandet av en graf som visar vilka
intressenter som bor prioriteras.

Bifogade filer:

Intressentanalys.docx

- A: Strategi Sida11
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Fréga 8 Inga dndringar sedan forra aret

Vilka intressenter ar prioriterade?

Medarbetare, hyresgaster, dgare, byggentreprendrer, leverantérer som ar strategiska
samarbetspartners, universitetet, regionen, kommunen, grannfastigheter och langivare.

N A: Strategi Sida12
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Fré’lga 9 Uppdaterad sedan forra aret

Vilken hansyn tas till de intressentgrupper som kan ha svart att géra sig horda och
darfor kan behova omfattas av sarskild hansyn?

Medicon Village tillhandahaller en forestandare for preklinisk klinik som aven leder arbetet
i ett Djurrattsorgan.

Nya byggnader certifieras enligt miljobyggnad silver/guld vilket gynnar framtida
generationer.

Bifogade filer:
Miljobyggnad cerifikat Medicon Village B407 Lab_MB2022-0307_20250207.pdf
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Fréga 10 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv organisationens analys av vad samhillsansvar innebar for den i fraga om
relevans, betydelse och inflytande. (Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.3, 7.7 och 7.8.)

For koncernen innebér att ta vart samhallsansvar att allt vart dverskott gar tillbaka till
forskning for manniskors halsa och battre liv.

- A: Strategi Sida 14
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Fréga 11 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv vilka delomraden (se bilaga B), utifran huvudomradena
verksamhetsstyrning, manskliga rattigheter, arbetsférhallanden, miljo, goda
verksamhetsmetoder, konsumentfragor, samhallsengagemang och utveckling,
som beddms vara viktiga for organisationen och darfor har prioriterats samt
varfor. (Se SS-EN ISO 26000:2021, avsnitt 6 och 7.3.)

| hallbarhetsarbetet har vi gatt igenom alla delmalen under de 17 globala malen och
identifierat mojlig positiv och negativ paverkan. Vi har valt ut sex delmal dar koncernen
kan bidra mest och ha storst paverkan. Delmalen kopplar vi till delomraden i enlighet med
1ISO26000 och de utvalda delomradena ar markerade med stjarna * nedan.
Verksamhetsstyrning

- processer och strukturer for beslutsfattande som inforlivar samhallsansvar *

De manskliga rattigheterna

- ett ansvar att utova due diligence *

- risksituationer som ror de manskliga rattigheterna

- undvika medskyldighet

- hantera missférhallanden

- diskriminering och sarbara grupper

- medborgerliga och politiska rattigheter

- ekonomisk, sociala och kulturella rattigheter

- grundlaggande principer och rattigheter i arbetslivet

Arbetsforhallanden

- sysselsattning och anstallningsférhallanden

- arbetsvillkor och social trygghet

- social dialog

- arbetsmiljo *

- personlig utveckling och utbildning i arbetet

Miljo

- férebyggande av féroreningar

- hallbar resursanvandning *

- begrénsning av och anpassning till klimatférandringar *

- skydd av naturmiljo, biologisk mangfald och aterstallande av naturliga livsmiljoer
Goda verksamhetsmetoder

- korruptionsbekampning

- ansvarsfullt politiskt engagemang

- konkurrens pa lika villkor

- framjande av samhallsansvar i vardekedjan *

- respekt for dganderatten

Konsumentfragor

- god marknadsforing, saklig och opartisk information samt god avtalsed

- skydd av konsumenternas hilsa och sakerhet *

- hallbar konsumtion

- service och stod till konsumenter samt klagomalshantering och tvisteldsning

- skydd av konsumenternas personuppgifter och integritet

G A: Strategi Sida 15
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- tillgdng till grundlaggande tjanster *

- upplysning och medvetenhet
Samhallsengagemang och utveckling

- lokalt engagemang *

- utbildning och kultur

- jobbskapande och kompetensutveckling
- utveckling av och tillgang till teknik *

- skapa valstand och inkomstmgjligheter
- halsa *

- sociala investeringar

~ A: Strategi Sida 16
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Fréga 12 Inga andringar sedan forra aret

Pa vilket satt har risker, méjligheter och konsekvenser for organisationen vagts in
for att faststilla prioriteringar av relevanta ansvarsomraden och mal, i syfte att
sakerstalla ett langsiktigt hallbart engagemang? (Se SS-EN ISO 26000:2021, 7.3.)

Vi har arbetat med ett utvarderingsark i excel dar vi gick igenom samtliga SDG mal och
delmal. Risker och méjligheter &r dokumenterade.

Efter flera genomgangar och arbetsmoten har de 5 huvudmal och 6 delmal (3.4, 8.1, 9.1,
11B, 17.6 och 17.17) valts ut dar Medicon Village koncernen bedéms kunna goéra storst
skillnad.

Koncerngemensam konferens for att informera och engagera hela organisationen i
hallbarhet. Handlingsplan har tagits fram och aktiviteter har delats upp i grupper.

SWOT-analys har gjorts for att identifiera Medicon Village stérsta mojligheter samt
utmaningar.

Vi har under hésten 2024 genomfort en resvaneundersokning och arbetar 2025 med grén
resplan som arbetsverktyg for hallbart resande.

Bifogade filer:

2025_9 RVU Medicon Village_Foérdjupad analys av intressse for insatser_version 1.0.pdf
Gron resplan MV 2025.pptx
SWOT-analys.docx

G A: Strategi Sida17
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B: Ledarskap

Beskriv hur ledningen forhdller sig till hdllbar utveckling

N Sida 18

CERTUMH



\I ERIFV. SIS/TS 2:2021

AGENCY OF SWEDEN Egendeklal‘aﬁon

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Fréga 13 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv organisationens stillningstagande i férhallande till de globala malen for
hallbar utveckling i strategiskt styrande dokument, till exempel visioner, affars-/
verksamhetsidéer, strategier, mal och varderingar, i syfte att maximera
organisationens bidrag till hallbar utveckling och de globala malen f6r hallbar
utveckling.

Koncerngemensam vision:
Medicon Village Science Park ar den sjilvklara platsen som mojliggér forskning, innovation
och samhallsbyggande i varldsklass for manniskors hilsa och battre liv

Genom den gemensamma visionen tydliggors att hela organisationen stravar mot att bidra
till mal 3:
Battre halsa, allt vi gor ska bidra till detta mal.

Stiftelsens verksamhet vilar pa en grund som syftar till att skapa hallbara och langsiktiga
varden. Nar det gar bra fér MV och vara medlemmar gar MVF med vinst och 6verskottet
av denna vinst gar direkt in i nya forskningsprojekt i naromradet. Pa sa satt kan nya idéer
utvecklas och fortsatta in i innovationsekosystemet som bidrar till att skapa varden for
manniskors halsa och battre liv.

Stiftelsen, bjuder, med inriktning mot Life Science, in till att anséka om stod till:
"Akademiska forskningsprojekt som i nartid kan leda till samhallsgynnande innovationer
med potential for marknadsutveckling samt stod till medeldyr utrustning inom ramen for
sadana projekt". Sedan 2019 har Stiftelsen valt att prioritera stod till innovativa
forskningsprojekt med ovan inriktning vid Lunds universitet och Malmo universitet.

Forskningsprojekten som fatt bidrag har syftat till att upptacka, diagnostisera, analysera
och behandla sjukdomar: framst div cancertyper men aven virus, infektion, anemi,
diabetes, alzheimer, parkinson, stroke, hjartinfarkt, stamscells- och organdonation,
andningssvarigheter, prematur fédsel m m.

MVI har som mission att katalysera life science-innovation i Skane genom att utveckla/
vidareutveckla métesplatser och facilitera strategiska initiativ. Grunden for detta ar en
hallbar tillvaxt inom life science och hélsa. Bolaget har 4 mal inriktade pa den lokala,
regionala, nationella och internationella miljén. Dessa ar kopplade till de utvalda globala
delmalen.

1. Lokala miljon:

Att verka for ett innovativt ekosystem av life science-medlemmar inom akademi, offentlig
forvaltning och naringsliv.

Kopplat till mal: 3, 9 och 11.

2. Regionala métesplatser:
Att verka for tvarvetenskapliga moéten och framja kunskapsutbytet mellan aktorer i det
regionala innovationssystemet.

G B: Ledarskap Sida19
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Kopplat till mal: 3 och 8.

3. Nationella innovationsarenan:

Att verka for innovationsstéd och projektutveckling i linje med regionala och nationella
strategier.

Kopplat till mal: 3, 8 och 9.

4. Internationella katalysatorn:
Att som katalysator for tillvaxt och internationalisering driva strategiska samarbetsinitiativ
kopplat till mal 3, 9 och 17.

MVFs affarsidé ar att dga, forvalta och utveckla lokaler som erbjuder en unik miljo, dar
forskning, innovation och foretagande integreras s att varden skapas for manniskors halsa
och battre liv. Malet ar att skapa en unik blandning av hyresgaster som kan leda till
utveckling av nya idéer genom erfarenhetsutbyte. MVF ska tillhandahalla en infrastruktur
som ger det lilla bolaget det stora bolagets fordelar och mojliggéra resan fran idé till
patient.

MVF har en lista 6ver prioriterade investeringar, i sin affarsplan, som ska sakerstalla
fortsatt tillvaxt for MV och skapa expansionsyta for befintliga hyresgaster kopplat till mal
8. Bland de prioriterade investeringarna 2024-2028 finns en ny laboratoriebyggnad,
omstallning, energioptimering och renovering av befintliga ytor kopplat till mal: 3, 9 och
11.

MVF verksamhetsmal:

HYRESGASTER
Framja samarbeten och kunskapsdelning kring vetenskap, teknik och innovation genom att
behalla och anskaffa nya hyresgaster med koppling till Life Science.

MEDARBETARE
Framja en hallbar ekonomisk tillvaxt genom att behalla och utveckla vara kompetenta
medarbetare.

FASTIGHETER

Implementera och arbeta aktivt med strategier for resurseffektivitet i forvaltningen av
fastigheterna.

Skapa hallbara, motstandskraftiga och inkluderande infrastrukturer genom att forbattra
och utveckla fastigheter langsiktigt.

Bifogade filer:

Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
WIiP MVF Affarsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
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Fréga 14 Inga andringar sedan forra aret

Vilken/vilka policyer fér social-, ekonomisk- och miljomassig hallbarhet arbetar
organisationen efter?

Koncernen arbetar enligt hallbarhetspolicy framtagen 2024

Bifogade filer:
Policy for Hallbarhet SQP-24001-001.pdf
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Fréga 15 Inga andringar sedan forra aret

Hur har ledningen fordelat hallbarhetsansvaret inom ledningsgruppen?

Respektive chef ar ansvarig for sin grupps aktiviteter.

- B: Ledarskap Sida 22
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Fréga 16 Inga andringar sedan forra aret

Vilka roller/personer inom organisationen har ett sarskilt ansvar for
hallbarhetsarbetet och hur har detta kommunicerats?

Ekonomichef och verksamhetscontroller pa Medicon Village Fastighets AB har utsetts till
att leda och vidareutveckla hallbarhetsarbetet inom koncernen.

Detta har kommunicerats vid koncerngemensam konferens i september 2022 och fortsatt
vid avdelningsméten MVI-MVF,
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C: Planering

Beskriv organisationens planering, det vill séiga vilka av de globala mdl och delmdl fér hdllbar
utveckling som organisationen har valt samt hur dessa val har gdtt till
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Fréga 17 Inga andringar sedan forra aret

Hur synliggors hallbarhetsperspektivet i organisationens strategi?

Stiftelsens stadgar har féljande dndamal "att framja vetenskaplig forskning, framfor allt
inom medicin och andra livsvetenskaper ("Life Science”), pa ett sddant satt att halsovard,
utveckling, innovation och samhallsbyggande i Skane lan gynnas." som &r starkt kopplat till
SDG-mal 3.4.

MVF har kopplat utvalda delmal till verksamhetsmal i affarsplan for 2024-2028.

MVI har kopplat valda delmal till strategiska insatsomraden 2024 i sin affarsplan.
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Fréga 18 Inga andringar sedan forra aret

Hur och nar sker inhamtningen av intressenternas féorvantningar och synpunkter?
(Se SS-EN 1SO 26000:2021, 5.3 och 7.5.4.)

Genom arliga kundundersokningar tar vi in synpunkter fran vara medlemmar/hyresgéaster.
Fran styrelserna sker inhdmtningen av synpunkter vid ett gemensamt styrelsemote, en
gang per ar.

Leverantorer far mojlighet yttra sig i samband med ink6psprocessen och vid
omférhandlingar.

Finansidrer, l6pande avstamningsmaoten, ca tva ganger per ar med respektive bank.

Bifogade filer:
Medicon Village_enkatundersékning_250120.pdf
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Fréga 19 Inga andringar sedan forra aret

Hur hanteras risker och méjligheter som har identifierats i hallbarhetsarbetet?

Vid prioritering av delmal och genomgang av samtliga SDG-mal har risker och majligheter
dokumenterats. Utvalda delmal &r de som bidrar mest till att minimera risker och 6ka

mojligheter.
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Fréga 20 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv hur organisationen minimerar risker med fokus pa leverantérskedjan, till
exempel i lander med hég korruptionsrisk eller nar det galler brott mot manskliga
rattigheter.

| forsta hand anvander sig koncernen av svenska leverantérer. | samband med upphandling
av leverantorer gors en utvardering och det stills tydliga krav gallande riskhantering.

Inkdpsprocess har kompletterats 2025 med inképspolicy och uppférandekod samt
revisioner av leverantorer.

Medicon Village anvander en arbetstillstandsprocess for att sdkerstilla att arbeten utfors
sakert och riskmedvetet pa Medicon Village fastighet.

Bifogade filer:

SQP-25002-001 Inkdpspolicy.docx
Uppforandekod 2025-03-06 A.docx

Inbjudan revision.docx

Sjalvskattningfragor leverantorer 250505.pdf
Revision Levin & Ohlsson 250515.docx
Skarmbild 2025-06-03 utdrag fran lev avtal.png
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Fréga 21 Inga andringar sedan forra aret

Hur sakerstaller organisationen kunskap och efterlevnad om gallande lagar, andra
krav och internationella uppférandenormer i de lander som omfattas av denna

egendeklaration?

Verksamma i Sverige

Arbetsmiljokonsult som regelbundet informerar om géllande och nya lagar for var
verksamhet.

Revisorer som kontrollerar och informerar.
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Fréga 22 Inga andringar sedan forra aret

Vilka av de Globala malen for hallbar utveckling (SDG) (mal samt delmal) har
identifierats och valts ut (maximeringsanalys), och hur har detta arbete gatt till?

Vi har arbetat med ett utvarderingsark i excel dar vi gick igenom samtliga SDG mal och
delmal. Risker och mojligheter &r dokumenterade i detta excel-ark.

Efter flera genomgangar och arbetsmoten har fem huvudmal och 6 delmal (3.4, 8.1, 9.1,
11B, 17.6 och 17.17) valts ut dar Medicon Village koncernen kan gora storst skillnad.
Koncerngemensam konferens for att informera och engagera hela organisationen i
hallbarhet. Handlingsplan har tagits fram och aktiviteter har delats upp i grupper.
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Fraga 23

Vilka handlingsplaner har tagits fram utifran de valda mal och delmal fran de
Globala malen for hallbar utveckling (SDG)?

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRAMJA MENTAL HALSA

- SAKRA OKAT GENOMSLAG FOR DONATIONSVERKSAMHETEN

- STARKA STODET FOR MEDICINSK FORSKNING OCH KLINISK VERKSAMHET PA
SITEN

- OKA KUNSKAPSUTBYTET MELLAN FORETAG OCH FORSKARE GENOM NYA
KONCEPT

HUVUDANSVARIG: Stiftelsen (med stod av MVI & MVF)

8.1 HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT

- UTVECKLA DELNINGSEKONOMI OCH UTBYTE MELLAN MEDLEMMAR
- SAKER ARBETSMILJO FOR MEDARBETARE, MEDLEMMAR OCH
SAMARBETSPARTNERS

HUVUDANSVARIG: MVF och MVI (med stod av Stiftelsen)

9.1 SKAPA HALLBARA, MOTSTANDSKRAFTIGA OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER

- SAKRA STABIL ELFORSORINING FOR KANSLIG VERKSAMHET

- FOREBYGGA OVERSVAMNINGAR

- SAKRA IT-SAKERHETEN

HUVUDANSVARIG: MVF (med stéd av MVI och Stiftelsen)

11B. IMPLEMENTERA STRATEGIER FOR INKLUDERING, RESURSEFFEKTIVITET OCH
KATASTROFRISKREDUCERING

- FRAMJA HALLBART RESANDE OCH MINSKA/SAMORDNA TRANSPORTER

- MINSKA ENERGIFORBRUKNING

- TA FRAM RISK- OCH SCENARIEANALYS

HUVUDANSVARIG: MVF (med stéd av MVI och Stiftelsen)

17.6 SAMARBETA OCH DELA KUNSKAP KRING VETENSKAP, TEKNIK OCH
INNOVATION SAMT 17.17 UPPMUNTRA EFFEKTIVA PARTNERSKAP

- STARKA SAMARBETET MED REGION, KOMMUN OCH UNIVERSITET

- UTVECKLA OCH DRIVA STRATEGISKA SAMARBETSINITIATIV

- OKA KUNSKAPEN OM MEDICON VILLAGE GENOM ETT STRATEGISKT
KOMMUNIKATIONSARBETE

HUVUDANSVARIG: MVI (med stod av MVF och Stiftelsen)

Bifogade filer:

WiP MVF Affarsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
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Sammanstallning 6ver hur vi jobbat med malen 2024 MVI o Stiftelse.pdf

~ C: Planering Sida 32
CERTUMHL



\I ERIFV. SIS/TS 2:2021

AGENCY OF SWEDEN Egendeklal‘aﬁon

ssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

Fréga 24 Inga andringar sedan forra aret

Hur har utvalda mal och delmal fran De globala malen f6ér hallbar utveckling
integrerats med organisationens 6vriga mal samt verksamhetsplaner?

Genom att inkorporeras i respektive organisations affarsplan.
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Fréga 25 Inga andringar sedan forra aret

Hur ser ansvarsfordelningen ut for hallbarhetsmalen, utifran relevanta funktioner
och nivaer inom organisationen, ut?

Mal 3 Stiftelsen dr huvudansvarig for insatser med stéd av MVI och MVF.

Mal 8 MVF och MVI dr huvudansvariga for insatser med stdd av Stiftelsen.

Mal 9 och 11 MVF ar huvudansvarig for insatser med stdd av MVI och Stiftelsen.
Mal 17 MVI ar huvudansvarig for insatser med stod av MVF och Stiftelsen.

Respektive organisations VD ansvarar for att fordela insatser och aktiviteter.
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Fréga 26 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv eventuella andra mal och handlingsplaner utifran de prioriterade
delomradena fran SS-EN ISO 26000 som inte omfattas av svar pa fraga 26 - 29?
(se svar fraga 10 b).

Som en del i koncernens lokala engagemang har vi valt att engagera oss i Coaction Lund.
Samarbetet omfattar tva omraden, Mobilitet och Energi. Att gron resplan ska
implementeras som verktyg 2024/2025 &r en del av samarbetet.

Bifogade filer:
Gron resplan MV 2025.pptx
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D: Support

Beskriv organisationens stodstrukturer for hdllbarhetsarbetet
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Fraga 27

Hur sakerstalls det att nédvandiga resurser, finansiella och personella, ar
tillgangliga for att driva arbetet?

Mal och aktiviteter laggs in i budget varje ar

Bifogade filer:
Styrelsemote 2024-12-17.docx
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Fréga 28 Maste besvaras arligen

Vilken kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet har genomférts det
senaste aret?

Koncerngemensam konferens hosten 2024 med fokus pa framtidens hallbara arbetsplats.
Storre grupp deltar i energispararbete med Intec energiexperter pagar fran hésten 2023.
Utbildning i grén resplan samt resvaneundersékning genom Coaction.

Bifogade filer:

Verksamhetsplanering 2024-10-02 (003).pptx
Gron resplan_intromoéte 20240614.pdf

Gron resplan_coachning 1_20240917.pdf
CoAction - tidplan 2024-2025.pdf
Lonsamhetsberakning elvarmare i uteluftsintag.pdf
Energispar.pptx
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Fréga 29 Maste besvaras arligen

Vilken kompetensutveckling inom hallbarhetsomradet ar planerad under
kommande 24 manader?

Ny konferens hosten 2025.

Planerar for CSRD utbildning och framtagande av hallbarhetsrapportering enligt Omnibus
Il.

Samarbete med Coaction och EC2B for att framja delad mobilitet och testa fram vad som
ger bra resultat.

Bifogade filer:

EC2B Mobility AB_Huvudavtal_Medicon Village_E (1).pdf
Bilaga 5.1 CoAction Lund medlemmar i generalférsamlingen.docx
Projektavtal CoAction Lund_version_2024-12-04 - receipt qrmcv.pdf
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Fraga 30

Vilken insyn ges intressenter i hallbarhetsarbetet? Beskriv metoden for
intressentdialog.

Byrad (alla medlemmar/hyresgaster ar vilkomna), Intranat Village Inn for medlemmar/
hyresgaster, individuella moéten storre hyresgaster. Genom styrelseméten i MVI och arligt
koncerngemensamt styrelseméte har kommunen, universitet och regionen insyn i arbetet.
Mobten med leverantérer och entreprendrer avseende HMS samt utbildning och
uppféljning av arbetstillstand.

Moten med investerare/banker och uppfoljning map hallbarhet.

Redovisning av hallbarhetsarbetet sker dven i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen
och pa Medicon Village hemsida.

Bifogade filer:

Gemensamt styrelsemote 2024-12-17.pdf
802426-7000_ AR Mats Paulssons stiftelse och koncern 2024 _sign.pdf
RE_ Hallbarhet.pdf
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Fréga 31 Inga andringar sedan forra aret

Hur kommuniceras organisationens arbete med hallbarhet, samhallsansvar och
bidraget till de Globala malen fér hallbar utveckling (SDG). Nar omvarderades
beslutet av ledningen senast?

Redovisning av hallbarhetsarbetet sker i forvaltningsberattelsen i arsredovisningen och pa
Medicon Village hemsida. Hallbarhetspolicy och en sammanfattning av Medicon Village
viktigaste hallbarhetsarbete att publiceras pa hemsidan. Specifika insatser publiceras dven
I6pande pa intranat Village Inn och informationsskarmar i husen.

Bifogade filer:

802426-7000_ AR Mats Paulssons stiftelse och koncern 2024 _sign.pdf
Skarmbild 2025-06-03 Mediconvillage hemsida om hallbarhet.png
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Fraga 32

Har nagot omrade valts att inte kommuniceras t.ex. med hansyn till
organisationens eller intressenters behov av integritet? Motivera.

Inga féretag eller organisationer namnges utéver Lunds universitet, Lunds kommun och
Region Skane med respekt for deras integritet.
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Fréga 33 Inga dndringar sedan forra aret

Beskriv verksamhetsstyrningen, inklusive styrmekanismer for arbetet med
samhillsansvar och bidraget till de globala malen for hallbar utveckling.

Verksamhetsstyrningen i koncernen kan beskrivas som en cirkel. Den startar med en
behovsanalys dar nuldge och 6nskat lage beskrivs, det leder till framtagande och planering
av atgarder vilka genomférs och féljs upp och sedan bérjar vi om med behovsanalysen
igen.
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E: Aktiviteter

Beskriv organisationens aktiviteter for samhdillsansvar under perioden och for att nd satta mdl
for hdllbar utveckling

v Sida 44
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Fraga 34

Beskriv organisationens genomfdérda och pagaende aktiviteter utifran prioriterade
delomraden i SS-EN ISO 26000:2021 (se fraga 10 till 12).

Mats Paulssonstiftelserna ar samlingsnamnet for de stiftelser som entreprenéren Mats
Paulsson &r initiativtagare till. Har ingar Mats Paulssons stiftelse for forskning, innovation
och samhallsbyggande, Mats Paulssons stiftelse och Stiftelsen Stefan Paulssons
Cancerfond. En gemensam namnare for stiftelserna ar att stodja andamal som gagnar
vetenskaplig forskning och innovationer inom framfér allt medicin och Life Science. Sedan
den forsta stiftelsens tillkomst 2005 har inklusive 2024 ars donationer sammanlagt drygt
269 Mkr donerats till forskning vid Lunds och Malmés universitet. Donationsevent hélls
18 oktober 2024 som var 6ppet for allmanheten. https:/
www.matspaulssonstiftelserna.com/

Medicon Village ar testbadd for ectogrid som &r ett samarbete med E.ON med mal att
minska tillford energi med > 65%. Uppnatt minskad tillford energi 40% for 2024. Under
2024 har samtliga byggnader pa Medicon Village anslutits till ectogrid.

Mal att minska energiférbrukningen genom flera sma och stora atgarder med 3200 MWh
uppnaddes 2024. Nytt mal for 2025 minska 1000 MWh jamfort med utfall for 2024.
Energisparprojekt fortgar med veckométen och samarbete med Intec Energi & Miljo Syd.

Gron resplan implementeras 2024/2025 i samarbete med Co-action.

MVI har genomfort en strategisk satsning tillsammans med flera partners pa
talangattraktion och talangutveckling under 2024.

> 40 000 deltagare vid 1 700 moten pa Medicon Village 2024 dar kunskap har delats.

Nytt labhus B407 invigdes i oktober 2024. Miljébyggnad silver och guld for media.

Bifogade filer:

Energispar.pptx

Miljobyggnad cerifikat Medicon Village B407 Lab_MB2022-0307_20250207.pdf
ectogrid uppfoljning.xlsx

Inbjudan offentliggérande av 2024 ars donationer.pdf
24783_Donationsbrev_sign.pdf
24770_Donationsbrev_sign.pdf
24772_Donationsbrev_sign.pdf
24778_Donationsbrev_sign.pdf
24781_Donationsbrev_sign.pdf
24780_Donationsbrev_sign.pdf

Gron resplan MV 2025.pptx
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Sammanstallning 6ver hur vi jobbat med malen 2024 MVI o Stiftelse.pdf
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Fraga 35

Beskriv organisationens eventuella ytterligare genomférda och pagaende
aktiviteter utifran valda mal och delmal bland de globala malen f6r hallbar
utveckling (se fraga 22 och 23).

Under 2025 arbetar vi med att satta upp en mobilitets-hub pa Scheeletorget for att framja
1/3-delsmalet. Hubben kommer att innehalla elbilar, cyklar och mojlighet att samaka samt
aka kollektivt.

Bifogade filer:
EC2B Mobility AB_Huvudavtal_Medicon Village_E (1).pdf
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Fréga 36 Inga dndringar sedan forra aret

Vilka samarbeten och partnerskap har organisationen inom hallbarhetsomradet?

Universitet, kommun, Region Skane, Hyresgaster
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Fréga 37 Inga andringar sedan forra aret

Beskriv organisationens beredskap och agerande vid nddlagen och i fraga om
krishantering inom hallbarhetsomradet.

Krisledningsorganisation, beredskap 24/7, Avbrotts- och insatsplan
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F: Utvardering

Beskriv organisationens sdtt att utvdrdera sitt hdllbarhetsarbete
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Fréga 38 Inga dndringar sedan forra aret

Vilka mitetal anvands for att visa lagesstatusen pa hallbarhetsarbetet? Hur f6ljs
de prioriterade delomradena upp?

Visas pa gemensamma MV info moéten varje manad under 2024, kvartalsvis fr o m 2025.
Redovisat med trafikljus under 2024.

Bifogade filer:
Mal 2024 uppféljning.docx
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Fréga 39 Inga andringar sedan forra aret

Har organisationen valt att anvinda nagon/nagra av de indikatorer som ar
kopplade till de valda globala mal (och delmal) for hallbar utveckling? | sa fall
vilka?

Nej
Energimiljorapportering koldioxidavtryck framtagen for varme, el och kyla.
Bifogar exempel pa rapport till hyresgast pa efterfragan.

Bifogade filer:

KSPCarbonFootPrintReporting (2).xIsx
Copy of MV Miltenyi Biotec Energy water and waste report 2024 _Nordic.xIsx
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Fraga 40

Hur sag resultaten ut for de valda globala mal fér hallbar utveckling vid den
senaste matningen?

Nya matetal ska faststallas, vi anvander trafikljus tills vidare
3.4 GRON

8.1 GRON

9.1 GUL

11B GUL-GRON

17.6 GRON

17.17 GRON
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Fraga 41

Vad visade den senaste uppféljningen av organisationens 6vriga hallbarhetsmal?
(Se SS-EN 1SO 26000:2021, 7.4.2.)

Under 2024 har vi inte tagit fram 6vriga hallbarhetsmal.
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Fraga 42

Har internrevision genomférts pa den egna organisationen och har eventuella
avvikelser hanterats?

Nej, det har inte genomforts nagon intern revision.
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Fréga 43 Maste besvaras arligen

Har revision hos eller av intressenter, eller bada, genomforts? Har eventuella
avvikelser hanterats?

Nej, revision har ej genomforts hos intressenter under 2024. Tva leverantérsrevisioner
planeras under 2025.

Bifogade filer:

Revision Levin & Ohlsson 250515.docx
Inbjudan revision.docx
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Fraga 44

Vilka hallbarhetsmal har satts for den kommande perioden (till exempel 12-
manadersperiod)?

For 2025 har foljande mal sats for koncernen, under respektive delmal:

3.4 MINSKA ANTALET DODSFALL TILL FOLJD AV ICKE SMITTSAMMA SJUKDOMAR
OCH FRAMJA MENTAL HALSA

- SAKRA OKAT GENOMSLAG FOR DONATIONSVERKSAMHETEN

- STARKA STODET FOR MEDICINSK FORSKNING OCH KLINISK VERKSAMHET PA
SITEN

- OKA KUNSKAPSUTBYTET MELLAN FORETAG OCH FORSKARE GENOM NYA
KONCEPT

HUVUDANSVARIG: Stiftelsen (med stod av MVI & MVF)

8.1 HALLBAR EKONOMISK TILLVAXT

- UTVECKLA DELNINGSEKONOMI OCH UTBYTE MELLAN MEDLEMMAR
- SAKER ARBETSMILJO FOR MEDARBETARE, MEDLEMMAR OCH
SAMARBETSPARTNERS

HUVUDANSVARIG: MVF och MVI (med stod av Stiftelsen)

9.1 SKAPA HALLBARA, MOTSTANDSKRAFTIGA OCH INKLUDERANDE
INFRASTRUKTURER

- SAKRA STABIL ELFORSORINING FOR KANSLIG VERKSAMHET

- FOREBYGGA OVERSVAMNINGAR

- SAKRA IT-SAKERHETEN

HUVUDANSVARIG: MVF (med stod av MVI och Stiftelsen)

11B. IMPLEMENTERA STRATEGIER FOR INKLUDERING, RESURSEFFEKTIVITET OCH
KATASTROFRISKREDUCERING

- FRAMJA HALLBART RESANDE OCH MINSKA/SAMORDNA TRANSPORTER

- MINSKA ENERGIFORBRUKNING

- TA FRAM RISK- OCH SCENARIEANALYS

HUVUDANSVARIG: MVF (med stod av MVI och Stiftelsen)

17.6 SAMARBETA OCH DELA KUNSKAP KRING VETENSKAP, TEKNIK OCH
INNOVATION SAMT 17.17 UPPMUNTRA EFFEKTIVA PARTNERSKAP

- STARKA SAMARBETET MED REGION, KOMMUN OCH UNIVERSITET

- UTVECKLA OCH DRIVA STRATEGISKA SAMARBETSINITIATIV

- OKA KUNSKAPEN OM MEDICON VILLAGE GENOM ETT STRATEGISKT
KOMMUNIKATIONSARBETE

HUVUDANSVARIG: MVI (med stod av MVF och Stiftelsen)

Bifogade filer:
WP MVF Affarsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf
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Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf
Sammanstallning 6ver hur vi jobbat med malen 2024 MVI o Stiftelse.pdf
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Fraga 45

Har det skett omprioriteringar i hallbarhetsarbetet och i sa fall vilka?

Verksamheten har valt att avvakta att ta fram indikatorer som vi ska félja. Risk- och
scenarioanalys pagar och beraknas fardigstallas under 2025.
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Fraga 46

Vilka slutsatser drar ledningen om hallbarhetsarbetets resultat och effektivitet?

Sedan Medicon Village initierade ett mer strukturerat foérhallningssatt till
hallbarhetsarbetet har flera insatser paborjats och genomforts for att starka
forskarparkens bidrag till uppfyllandet av de globala malen. Dessa insatser har fortsatt och
intensifierats under 2024 i nira samarbete med vara medlemmar och samarbetspartners.

Arbetet kring energibesparing har utvecklats vidare med goda resultat, Medicon Villages
bidrag i CoAction Lund for att pa sikt uppna klimatneutralitet inom energi och mobilitet till
2030 har fortsatt med oférminskad kraft och under aret utokade agarstiftelsen
donationerna sa att 50 miljoner investerades i skansk forskning och utveckling for
manniskors hilsa och battre liv. Parallellt med detta har dven nya yrkesnatverk startats och
affarsstodet utvecklats genom mentorskapsprogram och andra tillvaxtframjande initiativ.

Viljan att delta bland medlemsorganisationerna har varit stor, vilket ar en delférklaring till
att arbetet kunnat utféras med gott resultat och med hég hastighet. Vi ser darfér positivt
pa utvecklingen och infor 2025 ser vi mojlighet att ta ytterligare steg for att bidra till ett
mer hallbart samhalle.

Bifogade filer:

Sammanstallning 6ver hur vi jobbat med malen 2024 MVI o Stiftelse.pdf
WiP MVF Affarsplan 2024-2028 2023-12-13.pdf

Verksamhetsplan 2025 final MVI.pdf

Energispar.pptx

EC2B Mobility AB_Huvudavtal_Medicon Village_E (1).pdf

Gron resplan MV 2025.pptx

Sammanstallning 2024 ars donationer.pdf

802426-7000_ AR Mats Paulssons stiftelse och koncern 2024 _sign (1).pdf
MPMYV 2024 Lund-Lausanne_Donationsbrev_sign.pdf

Statement till ISO 26000 MV.pdf
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Fraga 47

Finns det sakfragor enligt lag som faller under féreskrivet innehall for
hallbarhetsrapportering som inte hanterats i denna egendeklaration? Om ja, vilka
och hur har dessa fragor hanterats?

AFS Systematiskt arbetsmiljoarbete, lagkrav enligt Dokumera 25 anstallda Lagstadgade
krav Dokumera nerladdad 2025-04-55

Bifogade filer:
Lagstadgade krav antal anstallda en 6versikt 2025 V122.docx
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G: Forbattringar

Beskriv organisationens sténdiga forbdttringsarbete
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Fréga 48 Inga dndringar sedan forra aret

Vilken metod har anvants for att identifiera, styra och folja upp forbattringar?

Uppsatta mal presenteras, foljs upp och resultatet av arbetet redovisas pa
koncerngemensamma MV-info méten som sker kvartalsvis. Nya mal/justeringar/
forbattringar satts pa koncerngemensam konferens till hosten.

Bifogade filer:

Verksamhetsplanering med resultat grupparbete 2024-10-02 (003).pptx
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