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Syfte

Omfattning
och ansvar

SDG-mal

Text

Syftet med hallbarhetspolicyn ar att redovisa koncernens forutsattningar, viktigaste
analyser och stallningstaganden kring arbetet med hallbarhet.

"En hallbar utveckling ar en utveckling som
tillfredsstaller dagens behov utan att aventyra
kommande generationers majligheter att
tillfredsstalla sina behov”

84 definieras hallbar utveckling i Brundtland- )
rapporten, som skrevs pa uppdrag av FN 1987. Hallbarhet

Nelellel} Ekonomisk
héllbarhet hallbarhet

Alla inom koncernen har ett ansvar att folja
lagar, regler och interna policys samt bidra till
koncernens hallbarhetsarbete.

Koncernens chefer ska ansvara for att medarbetarna ar informerade om vad policyn
innebar och ge personalen mojlighet att folja den. Policyn ska ocksa ha som mal att fa
medarbetarna att kdnna ansvar och verka for en hallbar verksamhet. Yttersta ansvaret
ligger dock hos styrelsen.

Koncernen ska arbeta enligt de sju principerna:

Ansvarighet, transparens, etiskt uppférande, respekt fér intressenternas intressen,
respekt for rattsstatens principer, respekt for internationella uppférandenormer och
respekt for de manskliga rattigheterna. Samtliga ar inarbetade i koncernens policys.

For att enhetligt beskriva det operativa hallbarhetsarbetet har koncernen valt att
verifieras enligt 1ISO26000. Hallbarhetsarbetet bedrivs i syfte att maximera koncerns
bidrag till hallbar utveckling och till de globala mélen (SDG).

Koncernen har identifierat och valt ut fem SDG-mal och 6 delmal utifran var koncernen
kan bidra mest till att minimera risker och 6ka méjligheter:

3 God halsa och valbefinnande

8 Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur

11 Hallbara stader och samhallen

17 Genomfdérande och globalt partnerskap
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3 GODHALSA OCH ANSTA HALLBARINDUSTR
VALBEFINNANDE ARE INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

17 GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Mal uppdateras och foljs upp arligen genom reverifiering enligt ISO26000.

Koncernens gemensamma vision:

Medicon Village Science Park ar den sjalvklara platsen som méjliggér forskning,
innovation och samhallsbyggande i varldsklass fér manniskors halsa och battre liv.

Karnan i organisationen ar stiftelsen:

Mats Paulssons stiftelse for forskning, innovation och samhallsbyggande, andamal ar att
framja vetenskaplig forskning, framfor allt inom medicin och andra livsvetenskaper, sa

att utveckling, innovation och samhallsbyggande i Skane lan gynnas.

Stiftelsens andamal och darmed koncernens syfte ar starkt kopplat till SDG delmal 3.4
Minska antalet dodsfall till féljd av icke smittsamma sjukdomar och framja mental halsa.

Stiftelsens dotterbolag:

Medicon Village Fastighets AB (MVF) ager, forvaltar och vidareutvecklar fastigheten

Dirigenten 2, som ar den fysiska platsen for Medicon Village Science Park.

SDG delmél 17.6, 17.17, 8.1, 11B, 9.1. MVF ska:

- Framja samarbeten och kunskapsdelning kring vetenskap, teknik och innovation
genom att behalla och anskaffa nya hyresgaster med koppling till Life Science.

- Framja en hallbar ekonomisk tillvaxt genom att behalla och utveckla vara kompetenta

medarbetare.

- Implementera och arbeta aktivt med strategier for resurseffektivitet i forvaltningen

av fastigheterna.

- Skapa hallbara, motstandskraftiga och inkluderande infrastrukturer genom att

forbattra och utveckla fastigheter langsiktigt.

Medicon Village Innovation (MVI) sékerstaller en attraktiv milj6, en stark evenemangs-
och natverksplattform, utokat innovations- och affarsstdd samt strategiska samarbeten
for att starka life science-sektorn i Skane. SDG delmal 3.4, 17.6, 17.17, 8.1. MVI ska:

- Aktiv motesplats som gor det mojligt att regelbundet fa kunskap fran branschen och

att traffa kollegor.

- Innovationsstdd kring gemensamma utmaningar, mdéjligheter och styrkor lokalt,

regionalt och nationellt.

- Samverkan for manniskors héalsa och battre liv med Medicon Village som katalysator

och péadrivare.

Genomgaende teman fér samtliga insatsomraden ar utmaningar som har identifierats
tilsammans med medlemmarna: Talang, kapital och internationalisering, med sarskild

fokus pa talang.
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Miljoansvar

Socialt ansvar

Ekonomiskt
ansvar
Infrastruktur
Medlemmar Finansiering

Text

Verksamheten ska genomsyras av ett genomgaende miljotank. Vi stravar efter ett
standigt forbattringsarbete vad galler klimatpaverkan och resursanvandning.

Arbetsplatser och lokaler ska vara miljévanliga och hushéalla med energi och resurser.
Detta galler bade den inre och den yttre miljon.

Resor och transporter ska i mgjligaste man ske med miljévanliga alternativ for att mini-
mera klimatpaverkan.

Koncernen ska ha en modern och energisnal teknikpark samt all férnyelse av teknisk
utrustning ska leda till en stédndig uppgradering.

Vi slosar inte med jordens resurser. Alla led, ravaru- och produktférbrukning, transporter
och avfall, ska hanteras pa ett sa miljovanligt satt som mgjligt.

= Kontinuerligt arbeta med miljé6férbattringar genom att med miljonyckeltal och mal
styra verksamheten

= Vaga in HMS-aspekter vid inkép och vid val av leverantér for varor, tjanster och
entreprenader

= Ha en dialog med medarbetare, medlemmar och leverantérer om att hushalla med
material, vatten och energi

= | storsta mojliga utstrackning kallsortera avfall som uppkommer vid verksamhet inom
Medicon Village

= Informera medarbetare, medlemsféretagens personal och leverantérer om Medicon
Village miljéarbete och om hur vi arbetar miljévanligt

Alla har ett ansvar for hur de behandlar sina medmanniskor. Verksamheten ska genom-
syras av jamstalldhet och likabehandling.

Vi ar mana om att tillvarata de resurser som finns inom koncernen i form av kunskap
och fardigheter och hjalper vara medarbetare att utvecklas mot sin fulla potential.

Att koncernens egna anstallda har bra arbetsvillkor ar sjalvklart. For mer information se
Personalhandboken. Men det ar ocksa viktigt att de leverantérer vi anvander oss av
tillhandahaller tillfredsstallande arbetsvillkor for sina medarbetare. Vi arbetar saledes
inte med foretag som exempelvis anvander sig av barnarbetare, som ej staller upp pa
jamstalldhet och likabehandling samt foretag som tillater diskriminering och trakasserier.
For mer information om arbetet med leverantdrer i verksamheten se Inképsrutin.

= Skapa en foretagskultur dar halsa, miljé och sakerhet genomsyrar all verksamhet

= Erbjuda samtliga anstallda en sadker och bra arbetsmiljo

= Driva var verksamhet som en ansvarstagande samhallsmedlem och strava mot att
standigt forbattra vart HMS-arbete

Samtliga medarbetare har ansvar for att inte sldsa med koncernens ekonomiska resur-
ser. Det betyder inte att vi ska snala in pa nédvandiga investeringar utan att resurserna
ska anvandas klokt. Medicon Village har tre ekosystem for cirkular ekonomi:

1. Fysiska faciliteter s& som laboratorier, instrument, restaurang och kontorslokaler som
delas av forskare, innovatorer och entreprenérer pa Medicon Village.

2. Stoéttar bolagen pa Medicon Village och skapar férutsattningar for moten och
samarbeten mellan vara medlemmar sa att forskningsidéer kan vaxa och na
kommersiell framgang.

3. Nar det gar bra for Medicon Village och vara medlemmar géar vi med vinst. Overskottet
gar direkt in i nya forskningsprojekt i ndromradet. Pa sa satt kan nya idéer utvecklas
och fortsatta in i innovationsekosystemet.
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